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Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 1 /2021/2022
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 12 w Elblagu
z dnia 23 listopada 2021 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 12
Im. Michala Kajki w Elblagu

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zmianami 2016r. 1954,
19851 2169, 2017 r. poz. 60 i 949),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

6. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli z dnial7 marca
2017 r.(Dz.U.z 2017 r., poz. 649),

7. Rozporzgdzenic MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. 2 2017 r., poz.356),

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego W poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r.,poz. 977,
zezm.),

9. Rozporzadzenie MEN z 29.06.2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1322),

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591),
11. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578),

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobecszkot i
placowek Dz. U. z 2017 r. poz. 1611),

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.z 2017r.
poz. 1658),

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.z2017 r. poz. 1651),

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646),

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1656).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot.

18. Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty.

19. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 12 w Elblagu jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Wojciecha Zajchowskiego 12, 82-300 Elblag
Szkota nosi numer 12.
Szkota nosi imi¢ Michata Kajki.
Nazwa szkoty w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 12 im. Michata Kajki w Elblagu.
Szkote prowadzi Gmina Miasto Elblag z siedzibg przy ul. Lacznosci 1 w Elblagu.

N o g bk~ DN

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi:
a) bezptatne nauczanie i wychowanie w ramach planéw nauczania,
b) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci,
€) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
d) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawoweyj.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 12 im. Michata Kajki w Elblagu;
2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Michata Kajki w Elblagu;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Elblag;
6) e-dziennika —nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;
7) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ zespot uczniow Szkoty Podstawowej nr 12 w Elblagu;

8) dyrektorze — nalezy rozumie¢: dyrektor Szkoty Podstawowej nr 12 w Elblagu.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow prawa oraz uwzgledniajace Szkolny
zestawprogramow nhauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
a. pierwszy etap edukacyjny — klasy | — Il szkoty podstawowej;
b. drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

§6
1. Duzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programo6éw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem form 1 sposobow jej realizacji.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:

1) wprowadzanie ucznidow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania 1 budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci whasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;



6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, osigganie jak
najlepszych wynikéw w nauce;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja W sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego kierunku
ksztalcenia;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci W zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢, wspotpracy w zespole;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli wybraé¢ dalsza droge edukacji;

3) przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma, przygotowujac
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia, organizujac dodatkowe
zajecia rozwijajace lub wyrownujace;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity I w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etniczne, jezykowej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, pracy na rzecz
wolontariatu;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
I higieny pracy umystowej oraz aktywnosci;

14) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych
substancji);

15) opiekg¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologiag i niewydolnych wychowawczo,
niedostosowanych spolecznie;

16) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

17) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez mozliwosé¢ realizowania
7



indywidualnego toku nauczania z danego przedmiotu;
18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
19) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, motywacji do nauki;

20) promowanie tradycji i podejmowanie dziatan zwigzanych z obchodami $wiat, tradycjami
1 kulturg narodowga

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

23) wprowadzanie w $§wiat literatury i rozwdj czytelnictwa;
24) organizacj¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow z niepetno sprawno$ciami;

25) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw, wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne
1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan opiekunczych, wychowawczych.

§8
Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych i zajeé
gimnastyki korekcyjnej;

4) prace pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i innych specjalistow
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Elblagu, CTS Sadem Rodzinnym,
Towarzystwem Przyjaciol Dziecka, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Biblioteka
Elblaska, Biblioteka Pedagogiczna, Socjalizacyjng Catodobowa Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza, CKE ,,Swiatowid”, ZHP, Parafig §w. Brunona i innymi instytucjami wspierajacymi
szkole;

6) organizacj¢ nadobowigzkowych i obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

7) szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, realizuje projekty, programy.

§9
1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym W szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach i
szatni — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla klas I — 11l oraz IV — VIII;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,



2.

3.

6) przestrzeganie praw ucznia;

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekcyjnych;

8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy;

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

11) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie

pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

13) dostosowanie w miar¢ mozliwosci rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

14) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, prowadzenie dla ucznidow spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, cyberprzemocy, agresji i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny Swiat;

15) system monitoringu obejmujacego teren przed szkota, szatnie i korytarze szkolne;

16) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

17) zwracanie si¢ innych pracownikéw do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowanie tej osoby do dyrektora;

18) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej terenem
zgodnie z regulaminem wycieczek.

Szkota ubezpiecza ucznidéw w zakresie nieszczgsliwych wypadkow.

4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

5.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



1.

2.

ROZDZIAL |11
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

3.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§11

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty Kieruje szkotg przy pomocy wicedyrektoréw i 0osob zajmujacych stanowiska
kierownicze. Dyrektor szkoty jest przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2.

Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2)  podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4)  zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4)  sprawowanie opieki nad uczniami, dbanie o ich bezpieczenstwo oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wspolpraca z pielegniarka i innymi pracownikami sprawujacymi opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezg, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i PESEL ucznia, celem wiasciwej
realizacji tej opieki;
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4)  realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) opracowanie planu finansowego, przedstawienie projektu planu Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow, dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w Kklasie VIII zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

10) wystgpowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych
wnioskoOw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow ;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych, opracowanie
Szkolnego Zestawu Programow;

16) podawanie do publicznej wiadomosci (po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej) zestawu
podregcznikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego, plastyki, techniki lub drugiego jezyka obcego w ramach odrgbnych przepisow;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) dbanie o powierzone mienie;
23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy W szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien dla
nauczycieli po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) ustalenie regulaminéw i procedur postgpowania, egzekwowanie przestrzegania przez
uczniow 1 pracownikow ustalonego w szkole porzadku, regulaminoéw i procedur;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W Szkole;
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Dzienniku zarzadzen.

8. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy o otrzymaniu zalecen i sposobie ich realizacji.
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§12

Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowiagcych nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4)  wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom czynnosci dodatkowych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
12) wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie
zfunkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8.  Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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9. Zebrania rady sa organizowane przed rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikacjg 1 promowaniem uczniéw oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu nadzoru
pedagogicznego, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§13

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidbw W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Nawniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu, rzecznika praw ucznia
i opiekuna szkolnego wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§14
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie ~ w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie podjecia dzialalnosci w szkole stowarzyszen;
5) organizowanie wypoczynku dla uczniéw;

6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego;

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoéwokresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ustgpie 5 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania funduszami
sg uprawnione 0soby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Rada Rodzicow podczas swoich zebran moze przebywac¢ sama na terenie szkoty.

§15

Zasady wspoldzialania organow

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOlpracy, wspotdziatajag w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planéw pracy szkoty.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak 0 biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajagce pomi¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron i zachowania bezstronnosci. Dyrektor informuje
zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na piSmie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku ktérego$ organu — strony sporu.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY , NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§17
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 uczniow.

4, Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow, a W szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§18

1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§19

Baza szkoly
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1)  sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2)  biblioteke;
3) czytelnig;
4)  pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;
5) 2 sale gimnastyczne;
6) sale¢ gimnastyki korekcyjnej;
7)  silownig;
8)  boisko sportowe;
9)  gabinet medycyny szkolnej;
10) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
11) Swietlice szkolng;
12) kuchnig¢ i zaplecze;
13) szatnig;
14) stotowke.
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§ 20

Terminarz szkolny

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na I i II potrocze.

3. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowo do 8 dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia
15 wrzesénia kazdego roku.

5. Lekcje moga by¢ skrocone z uwagi na potrzeby organizacyjne szkoty Iub warunki
atmosferyczne.

6. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

7. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy i organ nadzorujacy arkusza organizacji
szkotly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ edukacyjnych.

8. Zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor przygotowuje w formie aneksu i przekazuje
organowi prowadzacemu do zatwierdzenia.

9. W szkole obowiazuja odrgbne zasady organizacji pracy zwiazane z naukg zdalng Szczegdlowe
zasady pracy szkoly w czasie nauki na odleglos¢ zawiera odrgbny dokument: ,,Zasady
funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 12 w Elblagu w przypadku wprowadzenia edukacji
mieszanej lub zdalnej”.

§21
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
zajecia pozalekcyjne w tym:
2) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnosciami,
3) zajgcia wyrOwnywania Szans;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego i wychowania do zycia w rodzinie;
7) dodatkowe zajecia w ramach projektow edukacyjnych, programow .
2. Zajgcia dydaktyczne prowadzone sa w systemie:
1) ksztakcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
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zaje¢ edukacyjnych w czasie 30-60 minut., zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia poszczegdlnych edukacji w klasach | —I11 dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

8. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut. Przerwy obiadowe trwaja 20 minut.
§22

Zajecia pozalekcyjne

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, stosownie do posiadanych srodkow finansowych,
szkota organizuje zajecia pozalekcyjne:

1) zajgcia przedmiotowe,

2) kota artystyczne,

3) zajgcia sportowe,

4) warsztaty integracyjne,

5) nauke ptywania,

6) inne zajecia ustalone z rodzicami uczniéw.

2. Zajegcia pozalekcyjne prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly wraz z Rada Pedagogiczng opracowuje propozycje
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow 1 jakos¢
zaj¢¢. Opracowuja program zajec, prowadza dokumentacje.

6. Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych nie moze powodowaé zaktocen w  realizacji zajgé
obowigzkowych.

§23
Nauka religii, etyki

1. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki
nie moze by¢ powodem dyskryminacji.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. Lekcje religii sa traktowane
roOwnoprawnie z innymi przedmiotami.

3. Szkota nie ma obowigzku umieszczania lekcji religii i etyki na pierwszych i ostatnich godzinach
dla klas, w ktorych sa dzieci nieuczeszczajgce na lekcje religii. Uczniowie niekorzystajacy z
lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w swietlicy lub czytelni szkolnej.
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4. Opieka nad uczniami, ktoérzy nie uczestniczg w nauce religii (prowadzonej na pierwszej lub
ostatniej lekcji), powinna by¢ ustalona odrebnie z rodzicami kazdego ucznia.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej. Ma prawo do organizowania spotkan z
rodzicami swoich ucznidow, ustalajagc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepne;j klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii sg zwolnieni z zaje¢ dydaktycznych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja
wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele, w tym nauczyciele religii.

§24
Zajecia rewalidacyjne
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sa W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§25

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniéw klas 1V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke W $wietlicy lub czytelni szkolnej.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 26

Doradztwo zawodowe
1. Niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanym uczniom
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. W

klasach VII — VIII zajgcia prowadzone sg przez wykwalifikowanego doradce zawodowego, w
klasach | — VI przez wychowawce i nauczyciela ksztalcenia ogolnego.

2. W szkole jest opracowany Wewnetrzny System Doradztwa Zawodowego.

3. Doradztwo jest realizowane w oparciu 0 WSDZ przygotowany przez nauczyciela — doradce
zawodowego, dopuszczony przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy
oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.

§ 27

Jezyk ukrainski
1. Przy szkole dziata miedzyszkolny zespdt nauczania jezyka ukrainskiego, ktorego celem jest
podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, wspomaganie

umiejetnosci komunikowania si¢ oraz wprowadzanie w $wiat kultury uczniéw nalezacych do
mniejszosci ukrainskiej w Elblagu.
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2. Do organizacji zaje¢ w mi¢dzyszkolnym zespole nauczania jezyka ukrainskiego zobowigzany
jest dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku rodzicow dziecka.

3. Dyrektor szkoty powiadamia macierzysta szkot¢ 0 objeciu nauczaniem jezyka ukrainskiego
ucznia tej szkoty.

4.  Wymiar godzin przeznaczonych na nauke¢ jezyka ukrainskiego dla uczniow klas I-VIII wynosi
3 godziny tygodniowo.

5. Wymiar godzin przedmiotu wtasna historia i kultura w klasach V — VI wynosi 25 godz. rocznie.
6. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat o liczebnosci powyzej trzech uczniow.

7. W oddziale moga znajdowa¢ si¢ uczniowie z roznych grup wiekowych w przypadku, gdy liczba
zgloszonych uczniéw jest mniejsza niz siedmiu. Nauczanie wowczas organizuje si¢ W grupach
miedzy oddzialowych lub miedzy klasowych.

8. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

9.  Woyniki klasyfikacji wpisywane sg do arkusza ocen oraz na swiadectwie.

10. Przedmiot ,jezyk ukrainski”, po zlozeniu wniosku przez rodzicéw, zaliczany jest do
przedmiotéw obowigzkowych ucznia.

11. Ocena z jezyka mniejszosci jest wliczana do $redniej ocen ucznia, ma wptyw na jego promocje
i ukonczenie szkoty.

12. Przedmiot ,,wlasna historia i kultura” jest dla ucznia dodatkowym zaj¢ciem edukacyjnym.

13. Ocena z niego jest wliczana do sredniej ocen ucznia i umieszczana na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceny z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

14. Ocena ta nie ma wptywu na promocj¢ ucznia i ukonczenie przez niego szkoty.
§28
Przyjecie do szkoly dzieci z zagranicy

1. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do na warunkach i w trybie postepowania
rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany mie¢dzy innymi do:

1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu;

2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

3) klas 11-VIII publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu na podstawie dokumentow

4) Kklas I1-VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Poprzez dokumenty nalezy rozumiec :

1) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajace ukonczenie szkoty lub kolejnego
etapu edukacji za granicg lub

2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkole¢ za granica, potwierdzajace

uczgszcezanie ucznia przybywajacego z zagranicy do szkoty za granicg i wskazujace klasg lub etap

edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole za granica, oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki

szkolnej ucznia lub pisemne o$§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez
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rodzica ucznia albo pelnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe
na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu

4. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje jej dyrektor.

5. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z
podstawg programow3 ksztalcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie

dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

§ 29

Wolontariat
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoly: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

3. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty.

5. Opickun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc
— rodzicow.

6. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.

7. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemnag zgod¢ rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.

8. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

9. Dziatalno$¢ w wolontariacie moze odbywac si¢ rowniez poza szkota, w innych organizacjach.
Dziatalnosc¢ taka powinna by¢ udokumentowana zaswiadczeniem z danej instytucji lub
zaswiadczeniem z udziatu w konkretnej akcji wolontarystycznej. Maja by¢ one dostarczone do
opiekuna wolontariatu w szkole. Beda przechowywane w teczce dokumentujacej prace wolontariatu.

10.Ostateczng decyzje o wpisie na §wiadectwie podejmuje opiekun szkolnego wolontariatu wraz z

wychowawcg danego ucznia, biorgc pod uwage zaangazowanie danego ucznia.
§ 30

Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty i opiekun praktyk.
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§ 31

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane dzialania innowacyjne, czyli nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i
efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Dzialania innowacyjne mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, mogg by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane.

5. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
6. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 32
Zasady zwalniania z zaj¢¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego

1. Zasady zwalniania z zaj¢¢ wychowania fizycznego

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre§lony
W tej opinii; uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego; nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia,

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego; uczen jest zobowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢); w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2. Zasady zwalniania z zaje¢ drugiego jezyka obcego

1) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego; w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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2) dyrektor szkoty decyduje o zwolnieniu ucznia na wniosek rodzicoOw ucznia.

1.

§33

Biblioteka szkolna
Integralng czgécig szkoty jest biblioteka, ktora stuzy realizacji programéw nauczania

i wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2.

3.

4.

Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
wyrabianie ipoglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych:
5) przeprowadzania skontrum ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
6) prowadzenie prac organizacyjno-technicznych;
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
8) wspolpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami i instytucjami srodowiska lokalnego.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy administracji
i obstugi szkoty.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) realizacji podstawy programowej;
2) doskonaleniu zawodowym;
3) rozbudzaniu i poszerzaniu zainteresowan uczniow;
4) rozwijaniu nawykow czytelniczych uczniow;
5) doradztwie w doborze literatury samoksztatceniowe;.
Biblioteka szkolna wspomaga uczniow w:
1)  rozwijaniu ich kompetencji kluczowych;
2)  rozwijaniu umiejetnosci wykorzystania informacji z r6znych zrodet;
3)  wszechstronnym rozwoju osobowosciowym przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie ich naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
Biblioteka szkolna wspomaga rodzicow w:
1)  udostgpnianiu réznych zrodet informacji gromadzonych w bibliotece;
2)  udostepnianiu dokumentow obowigzujacych w szkole (regulaminy);
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i srodowiskiem lokalnym poprzez:

1)  uczestniczenie w réznych formach wsparcia oferowanych przez inne biblioteki i instytucje
lokalne

2)  tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty i biblioteki poprzez wspoétprace z innymi
placowkami.

8. Wszystkich uzytkownikow biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastepujacych
regulaminow, ktore sg odrebnymi dokumentami:

1) Regulamin biblioteki;
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2) zasady udostepniania i uzytkowania darmowych podrecznikéw oraz innych materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

10. Wydatki biblioteki pokrywa si¢ z budzetu szkoty lub dotuje przez Rad¢ Rodzicow badz
Sponsorow.
§ 34

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Podregczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe, ktére zakupione zostaty z dotacji

celowej MEN, sa wlasno$cia szkoty.

Materiaty sg ewidencjonowane w zasobach biblioteki szkolne;.

3. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lun niezwrdcenia podrgcznika lub materialow edukacyjnych
szkota moze zada¢ od rodzica ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia z jedne;j
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

- uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

no

§ 35
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3a dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
wterminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

4
5
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8.

Pracownicy pedagogiczni s$wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, psychologiem,

logopeda i innymi specjalistami otaczajgc opiekg dzieci z rodzin z problemami.

10. Swietlica jest organizowana w wyniku przydzialu przez organ prowadzacy szkote ze $rodkoéw
przeznaczonych na jej dziatalno$¢.

11. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
sie¢ W regulaminie swietlicy, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.
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§ 36

Stotowka szkolna
1.Szkota prowadzi dozywianie w formie gorgcych obiadéw dwudaniowych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla odrgbny
Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogtoszen w jadalni.

4. Szkota wystepuje do rady rodzicow i TPD z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow
positkéw dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

§ 37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa dziecka i ucznia oraz jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1)  rodzicami uczniow;
2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3)  placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5)  organizacjami pozarzadowymi Oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1)  ucznig;
2)  rodzicow ucznia;
3)  dyrektora szkoty, nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;
3)  zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, zajec
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o0 charakterze
terapeutycznym;
5)  zaje¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;
6)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7)  porad i konsultacji;
8)  warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom ma forme
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
Celem tych zaje¢ jest udzielanie pomocy uczniowi w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan
1 uzaleznien; uwrazliwianie na potrzeby innych, wspieranie emocjonalne ucznia, ksztaltowanie wiary
w siebie.

10. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
W szczegdlnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

13. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

14. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

15. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ celem wspomagania
w podjeciu decyzji edukacyjnej 1 zawodowe;.

16. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

17.  Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa realizowane:

1)  wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz

2)  indywidualnie z uczniem.
18. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
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19. Do wniosku o wydanie opinii dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
1)  trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczeszczajagcego do szkoly, takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

20. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

21. Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegdétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1)  zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z

oddziatem szkolnym;

2)  okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
22. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

23. Na wniosek rodzicow ucznia albo peloletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

24. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

25. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

26. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

27. Zajecia rozwijajace  uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oOraz  zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
prowadzonych zaj¢¢.

28. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien W uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzef stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng prowadzg wszyscy nauczyciele i specjalisci.

30. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
W zyciu szkoty;
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1.
2.

4)  podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5)  wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) dostosowanie wymagan i tempa pracy do mozliwosci ucznia;

7)  przyjmowanie adekwatnych sposobow nauczania, sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

31. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:
1)  obserwacje¢ pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u ucznidéw zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;
2)  obserwacj¢ i pomiary pedagogiczne celem rozpoznania:
a)  trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b)  zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien,
C)  wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami

§ 38
Pomoc materialna uczniom
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)  stypendium szkolne,

2)  zasitek szkolny,

3)  zwolnienie z optat na ubezpieczenie,

4)  pomoc rzeczowa lub zywnosciowa.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1)  stypendium za wyniki w nauce,
2)  stypendium za osiaggniecia Sportowe.

4.  Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajagcym okres, W ktorym przyznaje sie to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.

8. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki  we  wspolzawodnictwie  sportowym na  szczeblu co najmniej  miejskim,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoty.
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11. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek rodzica (opiekuna)
lun nauczyciela.

§39
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Elblagu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 40
Dokumentacja szkolna

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Dokumentacja wystepuje w formie e-dziennika Librus dokumentujacego zajecia lekcyjne.

3. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy;

2)  dziennik zaje¢ dodatkowych;

3) dziennik pracy psychologa i pedagoga;

4)  dziennik $wietlicy szkolne;.

4.  Teczke wychowawcy Kklasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

5. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1)  listg uczniow w oddziale;

2)  plan pracy wychowaweczej na | i Il semestr;

3) oswiadczenie rodzicow dotyczace udzialu dziecka w zajeciach religii/etyki;

4)  brak zgody na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

5) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia i publikowanie wizerunku dziecka;
6) numery kontaktowe do rodzicow.

6. Teczka wychowawcy przechowywana jest w gabinecie wicedyrektora/kierownika $wietlicy.
7. Zasady przechowywania dokumentacji okreslajg wlasciwe przepisy prawa.

8. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $Scistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.
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11. Dokumentacja szkolna o ktorej mowa w ust. 9 jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 41
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznioéw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoHw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty we wspolpracy
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumienie z rada
pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 42
Stowarzyszenia, organizacje i fundacje

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

§ 43
Organizacja nauczania indywidualnego

1. Uczniéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia jest udzielane na wniosek rodzicow.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazanym w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

6. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

7. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

§ 44
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku/semestru.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunoéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicéw (prawnych opiekunow).

5.Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

6.Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

7.Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

8. Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45

Pracownicy szkoly

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla wlasciwy minister oraz
pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikoéw nhiepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 46

Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek Kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci I wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela,

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;,

7) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych 1 naukowych poprzez: udziat w
prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi, dostep do
opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajeciom edukacyjnym,
udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

9) oceny swojej pracy,
10) zdobywania stopni awansu zawodowego,

11) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontaktowy).
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4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania wynikajacy z podstawy programowej;
3) wilasciwie organizowa¢ proces nauczania,;

4)  ocenia¢ bezstronnie i rzetelnie uczniéw zgodnie z obowiagzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie;

7) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i informowa¢ wychowawce klasy
0 nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw, udziela¢ pomocy w ich
przezwycig¢zaniu, dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania, dostosowywa¢ wymagania edukacyjne przedmiotu do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) dazy¢ do wiasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami
szkoty; bra¢ aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote aktywnie uczestniczy¢ w dostgpnych formach doskonalenia
zawodowego oraz dba¢ o swdj ciagly rozwdj.

13) promowac szkote w §rodowisku, dbac o jej wizerunek;
14) tworzy¢ wlasny warsztat pracy dydaktycznej;

15) przestrzega¢ dyscypliny pracy, terminowego wykonywania obowigzkéw, przydzielonych
czynnosci, tajemnicy stuzbowej i1 zasad wspolzycia spotecznego;

16) nauczyciel moze petni¢ dodatkowo funkcj¢ opiekuna stazu.

17) dyrektor moze, przydzieli¢ mu inne funkcje wynikajace z organizacji pracy szkoty
1 obowigzujacych przepisow.

§ 47

Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
znauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoteczenstwie;
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
orazpomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4) jest zobowigzany do czynnos$ci administracyjnych : wypisuje arkusze ocen, $wiadectwa,
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy, prowadzi teczke wychowawcy

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
1.r6zne formy zycia zespotowego rozwijajagce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
2.ustala tresci i formy zajeg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1.poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

2. wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

3. wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych,oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami | zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske O rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach

zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
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13) wyrabianie u uczniéow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz rodzicami
ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
I rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz dokonywanie zmian we wspolpracy z zespotem wychowawczym —
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

8. Sprawy sporne dotyczace uczniow W klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatlem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

9. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

10. Wychowawca jest zobowigzany do czynnosci administracyjnych: wpisywania ocen,
sporzadzania statystyk dotyczacych klasy, wypisywania §wiadectw, prowadzenia teczki
wychowawcy.

11. Zmiana wychowawcy czasami jest konieczna, gdy np. nauczyciel przechodzi na emeryture,
na urlop macierzynski, wychowawczy czy zdrowotny. Kazda zmiana musi mie¢ powazne

powody,

12. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) wwyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

21) Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 48

Zadania pedagoga i psychologa
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
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2)  okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5)  wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub diagnozowanie sytuacji
wychowawczej w szkole;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow, rodzicoOw
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
wtrudnej sytuacji zyciowe;j;

11) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

12) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

13) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
zprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
15) kontrola realizacji obowiagzku szkolnego;

16) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Elblagu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

17)  wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i Stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

18)  nadzor i pomoc w przygotowaniu opinii do Sagdu Rodzinnego, poradni i innych instytucji

19)  przewodniczenie zespotowi wychowawczemu.

§ 49
Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)  przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci W rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
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5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia;

7)  wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
zprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§50
Zadania doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
izawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3)  kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow i doradcow w PPP;

4)  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6)  wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)  wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa

9) tworzenie wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego celem koordynacje
dziatah podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu. Glownym celem WSDZ jest przygotowanie ucznia do trafnego wyboru zawodu i drogi
dalszego ksztalcenia, ktadac szczegdlny nacisk na ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci
1 predyspozycji, niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych
1 spotecznych.

10) kontrola realizacji WSDZ

11) propagowanie tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego na platformie edukacyjnej szkoty
1 www szkoty

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujagcego zadania.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;
7) pracownikdw instytucji wspierajacych

4. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich rodzice.
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1.

§ 51

Zadania terapeuty
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:

1)  prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ W celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2)  rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§52
Zadania bibliotekarza
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji;
2)  udostepnianie podrgcznikow i materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oOraz wyrabianie
ipoglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych zamilowanie do czytania,
wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng oraz wspomaganie nauczycieli i uczniow w realizacji Podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

6) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i bezpiecznych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

7)  sprawowanie doraznej opieki nad uczniami, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia religii, wdzr;
8)  organizacja spotkan autorskich, wystaw.

9) przygotowanie sprawozdania i wnioskow z rocznego planu pracy na posiedzenia rady
pedagogicznej

10) praca z programem bibliotecznym celem opracowania zbioro6w
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§53
Zadania nauczycieli Swietlicy

1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1)  zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opicke przez rodzicow;
2)  organizujg pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3)  organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4)  organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;

6)  ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7)  upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci
ozachowanie zdrowia;

8)  rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc;

9)  sprawowanie doraznej opieki nad uczniami nieuczeszczajacymi na state na religie, wdzr;
§ 54

Zadania Rzecznika Praw Ucznia
1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata; wyborcami sg uczniowie klas IV - VIII.

3. Zadaniem rzecznika jest przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole poprzez:
1)  przyjmowanie skarg i wnioskow,
2)  propagowanie praw dziecka i ucznia; reprezentowanie interesOw uczniow;
3) doradzanie w sprawach konfliktowych;
4)  udzielanie porad i pomocy uczniom, rodzicom, nauczycielom dotyczacych sposobow ochrony
praw,
5) wspoétdziataniew  realizacji programow przeciwdziatajacych wielu problemom szkolnym.

4. Obowigzkiem rzecznika jest w szczegolnosci:
1)  informowanie ucznidéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
2)  interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,
3)  informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,
4)  skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Rada Pedagogiczna.

§ 55

Kierownik swietlicy

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska kierownicze
— wicedyrektora i kierownika swietlicy.

2. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§ 56

Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty,
tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres obowiazkow wicedyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i1 kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

nadzér nad opracowywaniem planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;
kontrola dokumentacji wycieczek;

organizacja zakupu podrgcznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych;

organizacja egzaminu po klasie VIII,

organizacja szkolnych etapéw konkursow przedmiotowych;

organizacja uroczystosci szkolnych, pokazoéw, warsztatow, wyjs¢ 1 wycieczek;
przewodniczenie komisji ds. zmian i nowelizacji statutu szkoty;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole;

opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidow postanowien statutu;

dbanie 0 wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
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26) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz systematycznie

1.

3.

kontrolowanie jej zawartosc¢
§ 57

Pracownicy niepedagogiczni

W szkole tworzy si¢ nastepujace niepedagogiczne stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1)  sekretarza szkoty;

2)  kierownika gospodarczego;

3)  starszego intendenta;

4)  kierownika administracyjnego.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1)  wozna,;
2)  konserwator;
3)  sprzataczka;
4)  kucharz,
5)  pomoc kuchenna.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow wymienionych w ust.l i ust. 2. okresla

regulamin pracy i zakres zadan i obowigzkoéw obowigzujacy w szkole. Podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych niebedacych nauczycielami.

§58

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przez wszystkich pracownikéow

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢c 1 przerw, w budynku
na terenie szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do dbania o bezpieczenstwa
uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej wszystkie osoby przebywajace w szkole
zobowigzane s3 do przestrzegania obowigzujacych procedur oraz instrukcji
postepowania.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Regulaminie dyzurow nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 12 w Elblagu”.

4) nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w ,,Regulaminie organizacji wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych”.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
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bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek;
do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

3) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystgpieniem do
zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

4) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, wychowawca
oddziatu lub pedagog powiadamia rodzicow.

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé¢ go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia; jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

6) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢; korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

7) uczniow chegcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej

10) w sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

11) pod nicobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w klasach, w sali gimnastycznej
i w innych obiektach sportowych ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

6. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i i obiektow sportowych na pierwszych zajgciach roku szkolnego, co nalezy
potwierdzi¢ wpisem do dziennika.
7.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ponosza:
1) za uczniéw na zajeciach nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;
2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petniacy dyzury
podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
3) za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow przebywajacych
w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.
4) za ucznidw przebywajacych w szatni— nauczyciel dyzurujacy oraz wozna

9. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi szkoly maja obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo
Uczniom oraz udzieli¢ pomocy.

10.Pracownicy obstugi szkoly majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic
sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

11.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, wychowaweca, lub pedagog

szkolny moze:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktdry uskarza si¢ na zte samopoczucie lub zachorowat. W tym wypadku
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach , rodzic odbiera dziecko ze szkoty

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zaj¢cia dodatkowe, ma obowigzek
zglosic¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy lub bibliotekarza.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu, odpowiedzialnos¢
szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powr6t do domu po zakonczeniu
zaj¢é, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku stwierdzenia,
iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicOw ucznia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktoérzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

Uczniowie pozostawiajacy rowery lub inny sprzgt przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower lub inny
pozostawiony sprzet.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacj¢ ucznidéw i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek szkolny i teren
szkolny moze by¢ objety nadzorem kamer CCTV. System monitoringu wizyjnego ma shuzy¢
profilaktyce bezpieczenstwa w Szkole. Jego celem jest zwigkszenie 1 zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, a takze pracownikom i wszystkim pozostaltym osobom przebywajacym na terenie szkotly
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

§ 59

Zespoly nauczycielskie
Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Rodzaje zespotow i ich sktad okresla dyrektor.

Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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1)  realizacj¢ zadan statutowych wedlug opracowanego programu;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych; spotkania nauczycieli zespotu;

3) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

4)  badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu;

5) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wybdr podrgcznikoéw i innych materiatlow edukacyjnych;
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

8) zespoly zadaniowe powstajg w zaleznosci od potrzeb.
5.Zespoty nauczycieli pracujag w porzadku okreslonym potrzebami szkoty.

6.Zespoty przedmiotowe przedstawiaja na koniec roku szkolnego sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
w danym roku szkolnym.

§ 60
Zespot wychowawczy

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.

2. W skiad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1)  wychowawca;
2)  nauczyciele uczacy w danej klasie;
3)  inne osoby majace znaczenie dla sprawy.
Praca zespotu Kieruje pedagog szkolny.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1)  rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
2)  ocenasytuacji wychowawczej szkoty;
3)  wskazanie glownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4)  opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 61

Zespoly wychowawcow
1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcow danego poziomu klas.
2. Do zadan zespotu wychowawcow Klas nalezy:
1)  opracowywanie planow, programow pracy Z uczniamidanego poziomu klas
2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
3) opracowanie kalendarza imprez.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi lider Samorzadu Uczniow danego poziomu klas.

4.Nadzor nad praca zespotow wychowawcow i realizacjg zadan wychowawczych na danym poziomie
klas prowadzi koordynator SU klas mtodszych oraz koordynator SU klas starszych.
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5. Koordynatorzy SU przedstawiajg na koniec I i I potrocza roku szkolnego sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci w danym roku szkolnym

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

§ 62
Opiekun stazu

Nauczycielowi stazy$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz, dyrektor szkotly
przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna

Do zadan opiekuna stazu naleza:

wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty zapoznanie go z dokumentami
obowigzujacymi w danej szkole, w szczeg6lnosci z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;;

wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,
w szczegblnosci udzielanie mu pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowiazkéw zawodowych;
umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢c;
obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza i1 doswiadczeniem, w szczeg6lnosci
omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania wyzwan zawodowych;

doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu

Dodatkowe obowiazki po zakonczeniu stazu:

opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi szkoty projekt
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacj¢
wymagan koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego albo
nauczyciela mianowanego

§ 63
Regulamin pracy

1. W szkole obowiazuje ,,Regulamin pracy”, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w ,,Regulaminie

pracy”

. Fakt zapoznania si¢ z ,,Regulaminem pracy” pracownik szkoty potwierdza wlasnoreczny podpisem.

§ 64
Organizacje zwiazkowe

1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 65

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie wychowawczym,
edukacyjnym i profilaktycznym.

2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rolerodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice sg obowigzani do:
1)  dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkolty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo
Za granica);

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, 0 ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6)  zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7)  pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;
8)  podania istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie.

§ 66
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych:
1)  naprosbe rodzicow pisemng, osobistg lub przez e-dziennik;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
iodebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

§ 67

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do:

1)  kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2)  udzialu w zebraniach rodzicielskich wedlug harmonogramu;

3) porad pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego;

4)  dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

5)  uzyskania wszelkich informacji dotyczacych dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

6)  wspotrealizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

7)  wystepowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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8)

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania), dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych, kalendarium pracy
szkotly i kierunkami pracy szkoly w danym roku szkolnym oraz dokumentami obowigzujacymi
w szkole (WZO, statut, regulamin pracy);

9)

wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych i nicobowigzkowych, jak religia, wzr,

etyka.

2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
tj. najpdzniej do 2 tygodni po niecobecnosci dziecka w szkole, usprawiedliwienie w
tradycyjnej formie pisemnej lub ztozone pisemnie przez e-dziennik do wychowawcy klasy
wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w zarzadzaniu szkotg i dziata¢ w strukturach Rady
Rodzicow w zakresie okreslonym przezregulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach wychowawcy z rodzicami. Informacj¢ o
zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika, wywieszenie informacji na
tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

5. Rodzice majg prawo wystgpowac wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoty 0 zmiang
wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu.

6. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora z wnioskiem:

1)
2)
3)
4)
5)

objecia dziecka naukg religii, etyki, wdzr,

odroczenia obowiazku szkolnego,

objecia dziecka indywidualnym nauczaniem,

objecia dziecka indywidualnym programem lub tokiem nauczania,
realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

7. Aktywizowanie rodzicoOw realizowane jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie poradnictwa i konsultacji w zwigzku z trudno$ciami wychowaniu;
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych;

przekazywanie informacji przez e-dziennik, stron¢ www, Facebook;
zachecanie rodzicow do dziatan na rzecz klasy, szkoty, wolontariatu;
upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

poszukiwanie i pozyskiwanie $srodkéw finansowych i sponsorow.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 68

Zasady rekrutacji
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg zasady rekrutacji Szkoty Podstawowej nr 12 w Elblagu.

4. Zasady przyjecia dziecka z zagranicy omowiono w & 28.

§ 69

Stroj szkolny

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanym kolorze. Stréj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji i wzbudza¢ uwagg.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy
(granatowe lub czarne spodnie, spodnica, biata koszula, bluzka).

3. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy (koszulka, spodenki
1 obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa).

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu.

6. Zabrania si¢ farbowania wlosoéw i niestosownej fryzury.

7. Zakazane jest stosowanie makijazu oraz malowanie paznokci.

8. Nauczyciele maja prawo do zwracania uwagi uczniom, gdy ich wyglad odbiega od ustalen szkoty.
9

Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow o nieprzestrzeganiu przez ich dziecko
ustalonych zasad dotyczacych stroju;

10. Niestosowanie si¢ do ustalen dotyczacych wygladu okreslone jest w regulaminie zachowania.

§70

Prawa ucznia
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1)  znajomosci swoich praw i dostepnosci do statutu, regulaminu, procedur i zasad;
2)  zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

48



wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poradnictwa w tym zakresie;

7)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) opieki podczas lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych;

9) rownego traktowania, w tym jednakowego oceniania, doktadnego wyjasnienia sprawy w
przypadku konfliktu, wyjasnienia zarzutéw mu stawianych; ma prawo do odwotania si¢ od
decyzji, kar i postanowien;

10) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli w sprawach osobistych i oczekiwania
pomocy czy wyjasnien;

11) doktadnego wyjasniania stawianych zarzutow, prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i
postanowien

12) reprezentowania klasy w konkursach, zawodach zgodnie z mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

14) poprawy oceny biezacej ,

15) zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

16) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

18) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
19) zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
20) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

21) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

22) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

23)  wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego i rzecznika praw ucznig;
24) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);

25)  skladania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow;

26) pomocy materialnej — socjalnej i motywacyjnej;

27) uczen udzielajacy si¢ sportowo ma prawo do takiej organizacji zaje¢ dydaktycznych, ktora
umozliwi godzenie zaj¢¢ sportowych z nauka.

28) w przypadku wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej do przystapienia do egzaminu klas 8 w warunkach i formie
dostosowanej do indywidualnych potrzeb,

29) do zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami.
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1.

2.

§71

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1)  wychowawcy Klasy;
2)  dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3.

4
5.
6

1.

Skarga powinna by¢ ztozona do dyrektora na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 4 dni od daty jej ztozenia i odpowiada w formie pisemne;.

W przypadku niezadowalajacej decyzji uczniowi przystuguje mozliwos¢ odwotania do Rzecznika
Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor szkoly, skarge uczen kieruje do
KO w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§72

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)  zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania W pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja;

3)  wilasciwego i kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych, w szkole i poza nia,
a)  zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b)  nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C)  zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4)  systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5)  punktualnego przychodzenia na zaj¢cia dydaktyczne i pozalekcyjne,
6) uczgszczania na wybrane przez rodzicow zajecia pozalekcyjne;

7)  dostarczenia usprawiedliwienia swojej niecobecno$ci najpdzniej 2 tygodnie po powrocie do
szkoty; jesli usprawiedliwienie to jest sporzadzone przez rodzicow w tradycyjnej formie
pisemnej, ostateczng decyzje 0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
klasy;

8)  postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

50



12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a)  okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b)  przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, wulgaryzmu i brutalnosci,
€)  szanowac poglady i przekonania innych,

d)  szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e)  zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie pic¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkoéw odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strgj szkolny;

18) korzystaé z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i
podczas wyjs¢ poza nig (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym) tylko w
celu kontaktu z rodzicem; szkota nie odpowiada za zaginigcie sprzetu;

19) nie stosowac cyberprzemocy;

20) uczniowi nie wolno przebywac na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych oraz wnosi¢ ich na teren szkoty;

21) nie wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajeé pozalekcyjnych
w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty

22) kulturalnie 1 bezpiecznie zachowywaé si¢ w szatni szkolnej, szanowa¢ cudzg wiasno$¢ i
mienie szkoty, podporzadkowac si¢ poleceniom nauczyciela czy pracownika obstugi

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

3. Uczniom nie wolno:
1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty nikotyny, alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych;

7) przebywa¢ w szatni szkolnej podczas lekcji 1 przerw srodlekcyjnych, W trakcie zaje¢ lekcyjnych
schodzenie do szatni jest zabronione za wyjatkiem sytuacji szczegolnych: wyjscie z nauczycielem,
zwolnienie przez rodzica

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
3. Uczen zobowigzany jest systematycznie uczestniczy¢ w obowigzkowych dla niego formach nauczania

zdalnego oraz wykonywac zadania w okreslonym przez nauczyciela terminie.
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§73
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen na odpowiedzialno§¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Zakaz ten obowigzuje rOwniez w czasie wyjs¢ klasowych (w drodze na basen, w kinie, teatrze, w czasie
akademii filmowej, teatralnej).

5. Przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje. W gestii nauczyciela lezy
okreslenie co jest dozwolone, a co nie.

7. Zabrania si¢ uczniom rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystaé
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty moze:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub
prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela)
decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

7. Nauczyciel, bedac wzorem dla ucznia, nie powinien korzysta¢ z telefonéw komorkowych podcezas zajeé
edukacyjnych i narad.

§74
Nagrody dla ucznia
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1)  pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2)  pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3)  pochwale ustng dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
4)  dyplom uznania;
5)  stypendium;
6) bezplatnych wycieczek;
7)  nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;

8)  tytul Absolwenta Roku
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1)  szczegdlne osiagnigcia W nauce;

2)  aktywny udziatl w zyciu szkoty;

3)  szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
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4)  wyjatkowe osiggnigcia i Czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z prosba o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§75

Kary dla ucznia

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow Kary, W szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz
regulaminow

2. Przed nalozeniem kary nalezy przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce oraz rozmowe z uczniem
I jego rodzicem.

3. Nakladane na ucznidéw kary nie mogg naruszac ich nietykalnos$ci i godnosci osobiste;.

4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)  uwaga ustna nauczyciela,

2)  uwaga pisemna nauczyciela,

3)  upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

4)  nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

5)  nagana pisemna lub ustna dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,

6)  przeniesienie ucznia do réownoleglej klasy swojej szkoty

7)  przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Kara wymierzana jest na wniosek:
1)  wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, pracownika administracji i obstugi szkoty,
2)  Rady Pedagogicznej.

6. Kazda natozona na ucznia kara ma wptyw na oceng¢ z zachowania.
7. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1)  wystagpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
zwnioskiem o jej uzasadnienie,

2)  wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia ucznia
do innej szkotly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.

9. Wpykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
10. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

11. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun..
§ 76

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniuwobec niego kary.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI
| SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 77

1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego Oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

5. W czasie nauczania zdalnego zasady oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujg odr¢bne zasady
oceniania. Szczegotowe zasady oceniania zawiera dokument ,,Ocenianie uczniow w nauczaniu
na odlegtos¢™.

§78

Zadania nauczycieli podczas oceniania uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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3.

z zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w e-dzienniku oraz listag obecnosci, ktora znajduje si¢ w teczce wychowawcy,

C) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i Ssposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Zz uwagi nha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegoétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiagzujacymi w szkole.

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

10.
11.

1) wucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym oraz lista obecno$ci, ktora znajduje si¢ w
teczce wychowawcy,

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym. Uczniowie i rodzice nie muszg zwracac
si¢ do nauczyciela z wnioskiem o udostgpnienie pracy, a nauczyciel ma obowigzek udostgpnié
sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okres$lonych ustawg 0 systemie o§wiaty.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg 0 systemie oswiaty.

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , plastyki i muzyki nauczyciel jest
zobowigzany przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$c
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa 0 systemie oswiaty.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

Nauczyciel jest zobowigzany dokonywac oceny Stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
edukacyjnych ucznia ora z jego pracy systematycznie, a uczen powinien zosta¢ oceniony
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z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.

12. Podstawowsg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym
1 w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 79

Oceny s3 jawne
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoHw.

2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wobec uczniéw przebadanych przez PPP i zaopiniowanych stosuje si¢ dostosowane
wymagania edukacyjne do mozliwosci intelektualnych uczniéw zawartych w w/w opiniach.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisesmnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 80
Zasady oceniania na | etapie edukacji

1. W klasach I-IIT oceny klasyfikacyjne: §rodroczna i roczna, s ocenami opisowymi ( z wyjatkiem
religii lub etyki).

2. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez
ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaré6wno procesu wykonywania zadania, jak 1 efektu
dziatalno$ci ucznia. Uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. W klasach | — III stosuje si¢ nastepujace metody sprawdzania biezacych osiggnie¢ uczniow:

1) sprawdzanie samodziclnie wykonanej przez uczniéw pracy klasowej i domowej w celu
okreslenia poziomu:
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a) poprawnosci zastosowania przyswojonych wiadomosci,
b) biegtosci w opanowanych umiejetnosciach,
C) sposobu rozumowania w procesie dochodzenia do wyniku,
d) umiejetnosci korzystania z wezesniej zdobytych do§wiadczen edukacyjnych.
2) metoda ustnego odpytywania uczniow w celu sprawdzenia
3) metoda krotkich testow sprawdzajacych wiadomosci i umiejgtnosci, konkursow i quizow

4. W Kklasie I w pierwszym poétroczu nauki obowigzuje biezgce ocenianie wyrazone komentarzem
motywujacym typu: WSPANIALE, BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.

5. Biezace oceny w klasach I (II péirocze ) oraz w klasach II- — III, biezace ustala si¢ stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
6. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. Ogo6lne kryteria znajduja si¢ w ,,Przedmiotowe zasady oceniania edukacji wczesnoszkolne;j”,
opracowywanych przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

8. We wszystkich klasach ocena wyrazona stopniem moze by¢ wspomagana komentarzem werbalnym lub
pisemnym wskazujagcym mocne i stabe strony pracy ucznia.

9. Wzor oceny opisowej za | pétrocze okresla zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

10. Srédroczna ocene z zajeé edukacyjnych otrzymuje rodzic na zebraniu podsumowujacym I potrocze.
Kopie oceny $rodrocznej wychowawca przechowuje w dokumentacji do konca roku szkolnego
(dziennik elektroniczny). Ocena opisowa bedzie opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy
Z uczniem.

11. Ocena zachowania uczniow klas I-III jest oceng opisowa, ktora wyraza opini¢ szkoty o spetnieniu
przez ucznia obowiagzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw 1 innych osob,
jego zaangazowaniu w zycie klasy i szkoty.

12. Ocena opisowa zachowania oparta jest na codziennej obserwacji zachowania ucznia, ktorg ustala
wychowaweca, zasiggajac opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

13. Ocen¢ $rodroczng zachowania otrzymuje rodzic na zebraniu podsumowujacym [ potrocze.
Wychowawca klasy kopi¢ oceny przechowuje w dokumentacji do konca roku szkolnego.

14. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
§ 81
Zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych na Il etapie edukacji

1. Oceny biezace poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej wpisujemy do dziennika cyfrowo,
natomiast §rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.

2. Biezace oceny w klasach IV — VIII biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ stopniach
wedhug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy —6
stopien bardzo dobry —5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Stopnie biezace, srodroczne i roczne zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowe;,
natomiast stopnie klasyfikacji rocznej w arkuszach ocen i na §wiadectwach w pelnym brzmieniu.

We wszystkich klasach ocena wyrazona stopniem moze by¢ wspomagana komentarzemwerbalnym
lub pisemnym wskazujacym mocne i stabe strony pracy ucznia.

Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne ocenyszkolne w
stopniach:

a)

b)

d)

f)

stopien celujacy (6) uczen otrzymuje, jesli posiadl w sposéb wyrdzniajacy wiedze
1 umiejetnosci w zakresie programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wilasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle postuguje sig¢
zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych.
Proponuje  rozwigzania  niekonwencjonalne.  Potrafi ~ samodzielnie  wnioskowac,
uogolnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo - skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry (5) uczen otrzymuje, jesli opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) oznacza, ze opanowane wiadomos$ci i umiej¢tnosci nie sa peine, ale
pozwalajg na dalsze opanowywanie tresci; Uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny (3) uczen otrzymuje, jesli opanowat wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawach programowych. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore
zadania.

stopien dopuszczajacy (2) uczen otrzymuje, jesli stabo opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w
podstawach programowych, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dzialan;

stopien niedostateczny (1) uczen otrzymuje, jesli nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia wykonania zadania,
nie probuje, nie stara sie¢, niszczy prace.
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7. SzczegOlowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

8. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plusow (+) za aktywnos$¢, prace na lekcji 1 inne formy oraz
minus (-) za niewykonywanie polecen i czynno$ci sprawdzajagcych wiadomos$ci i umiejetnosci
zgodnie z instrukcjg nauczyciela. Sposob przeliczania plusow i minuséw na poszczegolne oceny jest
okreslony przez przedmiotowe zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

9. Biezaca kontrola osiagni¢¢ uczniow dotyczy aktywnosci ucznia w réznych, zaleznych od
specyfiki zaje¢ edukacyjnych, w formach:
a) pisemnej;
b) ustnej;
c) praktycznej.
10. W klasach I1VV-VI1II stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢c¢ edukacyjnych uczniow:

1) samodzielna pisemna praca kontrolna przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, obejmujaca material wigkszy niz
z trzech tematow lekcyjnych:

a)  pracaklasowa — z przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, matematyka,

b)  sprawdzian — z przedmiotéw innych niz wymienione w lit. a,

2) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace klasowe i sprawdziany (lacznie),
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem z okre§leniem
zakresu materiatu, poprzedzone powtdrzeniem i zapisem w dzienniku elektronicznym

3) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej/
sprawdzianu w zaplanowanym terminie, to powinien uczyni¢ to w innym -
ustalonymz nauczycielem.

4)  krotki sprawdzian — praca pisemna 20-25 minutowa, kontrolujaca opanowanie wiadomosci
i umieje¢tnos$ci maksymalnie z trzech tematéw lekcyjnych; poprzedzona powtorzeniem
i zapisem w dzienniku elektronicznym

5) kartkowka / odpowiedZz — pisemna lub ustna forma kontrolujgca opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci z ostatniego tematu; poprzedzona powtdrzeniem i zapisem w dzienniku
elektronicznym

6) praca na lekcji — samodzielne wykonywanie zadan, aktywny udzial w zajeciach; odpowiedzi
1 wypowiedzi na lekcji, samodzielne prowadzenie elementow lekcji

7) praca domowa — wynika z omdéwionego tematu, podsumowuje go, utrwala wiadomosci
I umiejetnosci zdobyte na lekcji, wymaga od ucznia wykorzystania wiedzy z lekcji;
8) praca dodatkowa — projekty, prezentacje, karty pracy;

9) inne - wynikajagce ze specyfiki przedmiotu nauczania, opisane szczegdtowo
w przedmiotowych zasadach oceniania a w nich; dyktanda, sprawdziany praktyczne,
samodzielnie wykonywane przez ucznia do§wiadczenia, hodowle, aktywnos$¢ poza lekcjami
np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

11.Zapowiedziane pisemne prace kontrolne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

12. Przyjmuje si¢ nastgpujaca minimalng liczb¢ ocen w poétroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
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2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigeej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
13. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) 0 — 25% - niedostateczny (ndst);
2) 26% - 45% - dopuszczajacy (dop);
3) 46% - 65% - dostateczny (dst);

4) 66% - 85% - dobry (db);

5) 86% - 95% - bardzo dobry (bdb);

6) 96% - 100% - celujacy (cel);
14. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania; bedzie podlegato poprawie na zasadach okreslonych dla danego typu zadan
w przedmiotowym systemie oceniania.

3) nz - nie zaliczyk;

4) zl - zaliczyt;

5) zw - zwolniony;

6) nu - nie ucz¢szczal;

7) nb — nieobecny.

15. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac najpdzniej W ciggu dwoch tygodni

16. Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej i sprawdzianu, a z innych form za zgoda nauczyciela,
w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Szczegotowe zasady prawa poprawy ocen okreslajg przedmiotowe zasady oceniania z poszczeg6lnych
przedmiotow.

17. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

18. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny z
wylaczeniem zaj¢¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki, sprawdziany i1 prace klasowe.
Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania.

19. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek,
dyzuréw nauczycielskich, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor na wrze$niowych zebraniach
oraz podczas spotkan indywidualnych z wychowaweca lub nauczycielem.

20.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych zaje¢, w danym okresie,
uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ - zwolniony.
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§ 72
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu
oceniania zachowania, ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Okresla je szczegdtowo odrebny regulamin zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywnos$¢ spoteczna.
W klasach I — I11 srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla whasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywna.

6. W klasach IV — VIII obowigzuje punktowy regulamin oceniania ucznia.

7. Wychowawca wystawia stowng ocen¢ zachowania semestralng/roczng na podstawie ocen
proponowanych przez nauczycieli oraz zsumowanych przez system punktow, zgodnie ze schematem:

wzorowe powyzej 180 punktow
bardzo dobre 131 — 180 punktow
dobre 91 — 130 punktow
poprawne 51 — 90 punktow
nieodpowiednie 0 — 50 punktow
naganne ponizej 0 punktow
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8. Punktowe Kkryteria oceny zachowania

PUNKTY
NR ZACHOWANIA POZYTYWNE DODATNIE
1. |Pochwata za zachowanie (na lekcji, przerwie, podczas wyjs¢, imprez i uroczystosci, WzOrowe
wywigzanie si¢ z powierzonych obowigzkow). 5p.
Oprocz wpisow biezgcych, wychowawca moze przyznac punkty za dany miesigc.
2. |Poprawa zachowania (punkty przyznawane uczniowi po znaczacej poprawie zachowania). 5 lub 10 p.
3. |Postawa fair play (np. zwrot znalezionego cennego przedmiotu, wzorowa postawa uczniowska, 10 p.

systematyczna pomoc kolegom, rywalizacja godna sportowca).

4. |Dziatania na rzecz klasy (udziat w konkursach miedzyklasowych, organizacja imprez klasowych itp.). 5p.
5.  |Pozalekcyjny udziat w uroczystosciach szkolnych (akademie, wieczornice, drzwi otwarte itp.). 5 p.
6. |Pozalekcyjny udziat w uroczystosciach i imprezach miejskich (wtym poczet sztandarowy). 10 p.
7 Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych (poza komercyjnym!). _ _ 5 p.
— wpisuje organizator
8.  |Dzialalnos¢ charytatywna. — wpisuje organizator 5 p.
9. |Dbato$¢ 0 estetyke gabinetu i terenu szkoty. 3p.
10. |Udziat w wojewodzkim etapie konkursu Kuratora Oswiaty. — wpisuje organizator 15 p.
ZACHOWANIA NEGATYWNE o
11. |Utrudnianie prowadzenia lekcji, przeszkadzanie kolegom. -50p.

12. |Niewtasciwe zachowanie (na przerwie, zajeciach dodatkowych, podczas wyjs¢, uroczystosci, imprez,
odmowa wykonania polecenia, samowolne opuszczenie Kklasy, przynoszenie lub uzywanie -5 p.
niebezpiecznych przedmiotow itp.)

13. |Nieposzanowanie mienia szkolnego lub wtasnosci innych oséb, zasmiecanie terenu szkoty. —50p.
14. |Zniszczenie mienia szkolnego lub wiasnosci innych oséb (dodatkowo zwrot kosztow). 10 p.
15. |Samowolne opuszczenie terenu szkoty w trakcie planowych zajec. —10p.
16. |Nieuczciwos¢ (kopiowanie prac, Scigganie, ktamstwo, falszerstwo itp.). —10p.
17. |Arogancka postawa wobec nauczycieli i pracownikow szkoty. 10 p.
18. |Zachowanie konfliktowe ’ (zaczepki, ublizanie, wulgarne stownictwo, nieuczciwo$¢, namawianie | 10p.

do negatywnych zachowan itp.).
19. |Zachowanie agresywne (bojka, kopanie, zastraszanie, szantaz, wyludzanie, zngcanie si¢ fizyczne | 20p.

lub psychiczne itp.).
20. |Kradziez. 20 p.
21. |Cyberprzemoc. —20p.
22. |Uleganie natogom. 10 p.
23. |Niewywigzanie si¢ z obowigzkow Iub_ powierzor]eg_o _zadania (np._ obow.iqgké_w dyzurnego, | 1p.

brak dzienniczka, stroju szkolnego, nieterminowe przyniesienie zgody/podpisu rodzicow itp.).
24. |Spodznienie na zajecia lekeyjne i pozalekcyjne. =1p.
25. |Godziny nieusprawiedliwione (-3p. za kazda godz. lekc. po 2 tygodniach od powrotu do szkoty). —3p.
Jednorazowo w semestrze (przed klasyfikacja semestralng i roczng) — wpisuje wychowawca
26. |Wzorowe wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji (samorzad klasowy itp.). 10 p.
27. |Udziat w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego. 51ub 15 p.
28. |Jednorazowe punkty przyznawane na podstawie semestralnej opinii nauczycieli i uczniow. 32(1)0712 5(1)05.75’ 0,
29, Jednorazowg punkty od wychowawcy przyznawane na podstawie obserwacji ucznia (np. za 20, -15, -10, -5, 0,

kulturg osobistg). 5, 10, 15, 20 p.

1p. 3p. 5p.
Zbibrka surowcow wibrnych, [ nakretki /szt./ 1-100 |101-300 |powyzej 300
30 [ kartoniki /szt./ 1-10 11-30 powyzej 30 1-15p
' Aby otrzyma¢ 15p. wystarczy I baterie /szt./ 1-10 [11-30 |powyzej 30 '
spetni¢ 3 kryteria po 5p. I puszki /szt./ 1-10 |11-30 |powyzej 30

31. |Dodatkowe punkty za wyrdzniajacg si¢ dziatalnos¢ ekologiczng i zbiorke surowcow wtornych. 5 lub 10 p.
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9. Zasady wpisywania ocen zachowania do e-dziennika.

1)

2)

oceny $rodroczne

a) przewidywane oceny $rodroczne nie sg wpisywane do e-dziennika

b) klasyfikacj¢ srédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi

C) oceny $rodroczne sg wpisywane do e-dziennika po zatwierdzeniu na radzie klasyfikacyjnej
oceny roczne

a) przewidywane roczne oceny naganne sg wpisywane do e-dziennika nie p6zniej niz miesigc

przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
b) oceny roczne sg wpisywane do e-dziennika na 7 dni przed rada klasyfikacyjna.

10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca uzyskane przez ucznia punkty dodatnie i ujemne,
jawng, umotywowang uwzgledniajgcg opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy,
opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

11. W ciggu okresu, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania
ucznia w dzienniku w postaci punkdéw dodatnich i ujemnych. Takze inni pracownicy szkoly informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i1 rocznej wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

§73
Klasyfikacja Srodroczna i koncowa

Klasyfikacja s$roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.

W Kklasach I — Il érodroczne oceny Klasyfikacyjne z zajgé¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymii
zawierajg zalecenia do dalszej pracy w zakresie edukacji i zachowania.

W klasach I-111 §rodroczna ocena z religii jest wyrazona stopniem wedtug skali, o0 ktorej mowaw §
80 ust. 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecedukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach I — Il szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

3) ocenaz religii jest wyrazona stopniem wedtug skali, o ktorej mowa w § 80 ust. 5.

Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
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10.

11.

12.
13.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
wklasach programowo nizszych w szkole oraz
3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢é wynik pracy ucznia w obu poéiroczach
1 stanowi¢ podstawe jego promocji.

W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest po uzgodnieniu przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§74

Nie po6zniej niz miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
informujg uczniow i rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny
w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1)  poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-dziennika
na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawceg na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Rodzic potwierdza pisemnie uzyskanie informacji o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Dokonuje tego na zebraniu rodzicéw lub na indywidualnym spotkaniu z wychowawca.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub spotkaniu z wychowawcg oraz brak
pisemnego potwierdzenia zwalnia szkole z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nicobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z informacjg 0 przewidywanych ocenach.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg doe-
dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§75

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
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klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy
programowe] obowigzujacej] na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ — nieklasyfikowany.

§76
Egzamin klasyfikacyjny
. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ rowniez w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale

wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyng braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty i uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komis;ji.

8. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemng prace ucznia, oceng z ustnych odpowiedzi ucznia
czy wykonania przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
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§77
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
oraz z zachowania

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega,
lub od niej wyzsza.

3. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1)  wciagu 7 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o0 podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2)  nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b)  termin podwyzszenia;

3)  pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4)  tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

5)  dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

4. Ostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.
§78
Tryb odwolawczy w sprawie wystawienia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng.

4, Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie

nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
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5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

6. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§79
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow 1 rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komis;ji.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem prawa zgloszenia zastrzezen w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

9. Ocena jest srednig ocen z pracy pisemnej i odpowiedzi ustnych lub zadan praktycznych.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza odpowiednio klase.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemng pracg ucznia, ocen¢ z ustnych odpowiedzi ucznia czy
wykonania przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 80

Promocja ucznia do klasy wyzszej

1. Uczen klasy | — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii  wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. W Kklasach IV — VIII, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen w klasach IV-VII , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
§ 81

Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkéw w ust.l , powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 82
Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin

zewnetrzny.
2. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie V111 szkoly podstawowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.
11.

12.

13.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY

§ 82
Sztandar szkoly

Szkota posiada sztandar.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen
b) asysta - dwie uczennice.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy najstarszej, uczniow
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad Uczniowski na
czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego); decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki;

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzang pod gltowica (ortem);

Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu, za§ WSZYSCY UCZestnicy uroczystosci stoja w pozycji
,,bacznos¢” .

Na komendg¢ ,,do hymnu” oraz w trakcie §lubowania uczniow chorazy pochyla sztandar do
przodu..

Sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie w gabinecie historycznym.

§ 83

Slubowanie klas I i absolwentéw

. Uroczystos¢ §lubowania jest przygotowywana przez wychowawcow .

Uczniowie wystepuja w strojach galowych..

Podczas §lubowania uczniowie stoja na baczno$¢ i trzymajg uniesiong do gory reke z

wyciagnigtymi dwoma palcami , a wyznaczeni przedstawiciele klas stoja przy sztandarze z reka

skierowang w stron¢ sztandaru.

Slubowanie uczniow klas I ma miejsce w pierwszym dniu rozpoczynajacego sie roku szkolnego.
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5.

Tekst §lubowania uczniowskiego klas | brzmi:

,My uczniowie klas I slubujemy na sztandar szkoty by¢ dobrym Polakami i kocha¢ Ojczyzne.
Slubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu, by¢ dobrymi kolegami
1 godnie reprezentowac¢ dobre imi¢ naszej szkoty. Slubujemy.”

6.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek 1 moéwi: "Pasuje Cie na
ucznia"

7. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie..

10.

11.

Tekst slubowania absolwentow:

Z gleboka czcig i duma/przyjmuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej/i przyrzekam
uroczyscie/ ze godnie bede reprezentowaé imi¢ szkoty/ktérej jestem absolwentem/
Obiecuj¢:/stara¢ si¢ o najlepsze wyniki w nauce i1 pracy zawodowej,/pracowac¢ nad poprawg swego
charakteru,/by¢ zawsze dobrym i niezawodnym kolega. Przyrzekam.

Podczas tej uroczystosci ustepujacy poczet sztandarowy przekazuje sztandar nowemu skladowi
pocztu sztandarowego.

Tekst przekazania: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 12 imienia
Michata Kajki w Elblagu. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote .

Tekst przyjecia: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 12 imienia Michata Kajki
w Elblaggu. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 godnie
reprezentowac naszg szkole i naszego Patrona.”;

72



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych 0 tresci: Szkota Podstawowa nr 12 im. Michata Kajki w Elblagu.

2. Szkola moze posiada¢ wiasne logo i papier firmowy. Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym
placowki i prezentowane jest:
a) na glownym korytarzu szkolnym,
b) nadokumentach i pismach szkolnych,
€) nazaproszeniach i dyplomach
d) na stronie internetowej naszej szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 85

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice, opiekunowie prawni, nauczyciele
1 pracownicy niepedagogiczni) oraz pozostale osoby moga sktada¢ do dyrektora szkoty skargi
1 wnioski dotyczace jej pracy i wykonywanych zadan statutowych.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

§ 86

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whniosek 0 zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Statut zostal uchwalony 23 listopada 2021 roku.
Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2021 roku.

73



74



